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ВСТУП 

Сьогодні дошкільна освіта перебуває в епіцентрі трансформацій. 

Базовий компонент дошкільної освіти та сучасні професійні 

стандарти висувають нові вимоги не лише до дитини, а й, 

насамперед, – до постаті педагога. Проте чи може вихователь бути 

інноваційним, креативним та цифровим, якщо він щодня 

повертається в методичний кабінет, який більше нагадує архів 

паперових звітів, ніж сучасний офіс?  

Методичний простір – це не просто кімната з меблями. Це 3D-

система, що складається з фізичного середовища, цифрової 

екосистеми та культури взаємодії. Якщо хоча б один із цих 

компонентів не працює, професійний розвиток педагога гальмується.  

Чому старі моделі більше не працюють? 

Традиційна методична робота довгий час будувалася на засадах 

контролю та вертикальної ієрархії. У сучасному світі, де інформація 

оновлюється щосекунди, роль методиста трансформується: 

➢ від контролера – до фасилітатора (того, хто допомагає групі 

зрозуміти спільні цілі та підтримує їх);  

➢ від джерела знань – до дизайнера освітнього середовища, який 

створює умови для самонавчання колег.  

Концепція посібника 

Наше видання орієнтоване на особистість педагога як активного 

автора свого професійного розвитку. Ми виходимо з принципів 

андрагогіки: доросла людина навчається ефективно лише тоді, коли 

розуміє практичну цінність знань, має право вибору та відчуває себе 

частиною професійної спільноти. Цей посібник пропонує вам 

інструменти для створення 3D-простору: 

➢ Фізичний простір. Як зонувати методичний кабінет за 

принципом коворкінгу.  

➢ Цифровий простір. Як використовувати ШІ, хмарні сервіси та 

соціальні мережі для розвитку команди.  

➢ Соціальний простір. Як збудувати культуру довіри, де помилка 

сприймається як досвід, а не як привід для догани.  
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Як користуватися цим матеріалом? 

Ми побудували посібник так, щоб він став вашим робочим 

інструментом. У кожному розділі ви знайдете: 

➢ практичні кейси: реальні історії трансформації ЗДО; 

➢ інструментарій: готові алгоритми та методики (від 

«Методичного кафе» до цифрового портфоліо); 

➢ чек-листи: для самоаудиту вашого закладу.  

Запрошуємо вас до подорожі з перетворення звичайного закладу 

на територію професійного щастя. Пам’ятайте: зміни в освіті 

починаються не з наказів, а з середовища, у якому хочеться рости. 

 
Ксенія ВАНЬКО, завідувач відділу дошкільної освіти; 

Алла Колода, методист відділу дошкільної освіти 

КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти 

педагогічних працівників Черкаської обласної ради» 
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НОРМАТИВНИЙ ФУНДАМЕНТ 3-D СИСТЕМИ 

Сучасна трансформація методичного простору закладу 

дошкільної освіти неможлива без опори на чітку нормативно-правову 

базу. Саме законодавчі документи визначають стратегічні орієнтири 

розвитку дошкільної освіти, професійні вимоги до педагога, умови 

організації освітнього середовища та принципи професійного 

зростання педагогічних працівників. У контексті 3D-системи 

методичного простору (фізичного, цифрового та соціального) 

нормативна база виступає не лише регулятором діяльності, а й 

ресурсом для створення інноваційного освітнього середовища. 

Реформування дошкільної освіти в Україні базується на 

принципах людиноцентризму, педагогіки партнерства, цифровізації 

та безперервного професійного розвитку. Це означає, що сучасний 

методичний простір має забезпечувати не лише виконання вимог 

законодавства, а й створювати умови для розвитку суб’єктності 

педагога, його творчої ініціативи, цифрової компетентності та 

психологічного благополуччя. 

Ключовими нормативними орієнтирами для побудови 3D-

системи є: 

➢ Закон України «Про освіту»;  

➢ Закон України «Про дошкільну освіту»;  

➢ Базовий компонент дошкільної освіти;  

➢ Професійний стандарт «Вихователь закладу дошкільної освіти»;  

➢ Санітарний регламент для закладів дошкільної освіти;  

➢ Концепція розвитку цифрових компетентностей;  

➢ Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.  

 

Закон України «Про освіту» як основа освітньої екосистеми. 

Закон України «Про освіту» визначає фундаментальні принципи 

функціонування сучасної освіти та гарантує педагогічним 

працівникам право на академічну свободу, професійний розвиток і 

доступ до освітніх ресурсів. Саме цей документ закладає ідеологію 

переходу від авторитарної моделі управління до педагогіки 

партнерства. 

Для 3D-системи методичного простору особливого значення 

набувають такі положення закону: 

➢ право педагога на вільний вибір форм підвищення кваліфікації;  

➢ забезпечення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища;  
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➢ розвиток цифрової компетентності учасників освітнього 

процесу;  

➢ автономія закладу освіти у створенні власної внутрішньої 

системи якості.  

У практичному вимірі це означає, що методичний кабінет уже не 

може функціонувати як «закрита адміністративна територія». Він має 

бути відкритим середовищем підтримки, де педагог отримує доступ 

до цифрових ресурсів, професійних спільнот, сучасних технологій та 

можливостей для саморозвитку. 

 

Закон України «Про дошкільну освіту»: нові акценти розвитку. 

Оновлена редакція Закону України «Про дошкільну освіту» 

акцентує увагу на гнучкості організації освітнього процесу, розвитку 

мережевої взаємодії та підтримці різних форм здобуття дошкільної 

освіти. 

Для методичного простору це означає необхідність: 

➢ адаптації методичної підтримки до дистанційних та змішаних 

форматів роботи;  

➢ створення цифрових платформ для комунікації з педагогами;  

➢ забезпечення методичного супроводу педагогів, які працюють у 

різних формах організації освітнього процесу;  

➢ підтримки індивідуальних освітніх траєкторій працівників.  

Таким чином, законодавство стимулює методиста до 

переосмислення власної ролі: від адміністратора документації – до 

менеджера професійного розвитку та фасилітатора змін. 

 

Базовий компонент ( стандарт дошкільної освіти) як змістова 

основа 

Базовий компонент дошкільної освіти визначає державні вимоги 

до рівня компетентностей дитини дошкільного віку та окреслює 

сучасні освітні напрями: STEM-освіту, емоційний інтелект, 

медіаграмотність, екологічне мислення, соціалізацію та розвиток 

м’яких навичок. 

Це безпосередньо впливає на структуру методичного простору: 

У фізичному просторі: 

➢ виникає потреба у STEM-зонах;  

➢ з’являються мобільні творчі лабораторії;  

➢ створюються інтерактивні майданчики для педагогічного 

експериментування.  
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У цифровому просторі: 

➢ формується електронна база сучасних методичних матеріалів;  

➢ використовуються інтерактивні платформи та цифрові 

інструменти;  

➢ упроваджуються сервіси для дистанційної взаємодії.  

У соціальному просторі: 

➢ посилюється роль командної взаємодії;  

➢ розвиваються професійні спільноти;  

➢ підтримується культура партнерства та взаємонавчання.  

Таким чином, Базовий компонент визначає не лише зміст роботи 

з дітьми, а й нову архітектуру професійного розвитку педагогів. 

 

Професійний стандарт вихователя: новий вектор методичної 

роботи 

Особливе значення для 3D-системи має Професійний стандарт 

«Вихователь закладу дошкільної освіти». Саме цей документ 

переводить методичну роботу з формального контролю у площину 

компетентнісного розвитку. 

Стандарт визначає: 

➢ професійні компетентності педагога;  

➢ трудові функції;  

➢ вимоги до цифрової грамотності;  

➢ навички комунікації та партнерської взаємодії;  

➢ готовність до інноваційної діяльності.  

У зв’язку з цим методичний простір має забезпечувати: 

➢ індивідуальні траєкторії професійного розвитку.  

➢ доступ до сучасних цифрових ресурсів.  

➢ умови для самоосвіти та рефлексії.  

➢ середовище психологічної підтримки.  

➢ інструменти для формування цифрового портфоліо педагога.  

Професійний стандарт також акцентує увагу на розвитку «soft 

skills» педагога: емоційного інтелекту, критичного мислення, 

комунікації, здатності працювати в команді. Саме тому соціальний 

простір стає таким же важливим, як і фізичний чи цифровий. 

 

Санітарний регламент та безпечне середовище 

Санітарний регламент для закладів дошкільної освіти визначає 

вимоги до організації безпечного освітнього середовища, освітлення, 
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вентиляції, ергономіки робочих місць та використання цифрової 

техніки. 

У межах 3D-системи це означає: 

➢ створення комфортних робочих зон для педагогів;  

➢ забезпечення належного освітлення та акустики;  

➢ дотримання цифрової гігієни;  

➢ організацію зон психологічного розвантаження;  

➢ безпечне використання мультимедійного обладнання.  

Сучасний методичний простір має враховувати не лише 

функціональність, а й психоемоційний комфорт працівників, що є 

важливою умовою профілактики професійного вигорання. 

 

Цифровізація освіти як нормативний виклик 

Окремим напрямом розвитку є державна політика цифровізації 

освіти. Концепція розвитку цифрових компетентностей визначає 

необхідність формування цифрової культури педагогів та інтеграції 

цифрових технологій у професійну діяльність. 

Для методичного простору це означає: 

➢ створення хмарних середовищ;  

➢ використання платформ для спільної роботи;  

➢ інтеграцію штучного інтелекту в методичну діяльність;  

➢ розвиток цифрового етикету;  

➢ навчання педагогів кібергігієни.  

Цифровий компонент 3D-системи перестає бути додатковим 

елементом і стає обов’язковою умовою сучасної методичної роботи. 

Отже, нормативний фундамент 3D-системи методичного 

простору ЗДО базується на сучасних законодавчих документах, які 

орієнтують освіту на розвиток особистості педагога, цифрову 

трансформацію та створення безпечного партнерського середовища. 

Сьогодні нормативна база не обмежує діяльність методиста, а 

навпаки – відкриває можливості для: 

➢ гнучкої організації професійного розвитку;  

➢ створення сучасного освітнього хабу;  

➢ інтеграції цифрових технологій;  

➢ розвитку професійних спільнот;  

➢ формування культури довіри та співпраці.  

Саме тому сучасний методичний простір має проєктуватися не 

лише як адміністративна структура, а як жива екосистема підтримки 

педагога, у якій фізичний, цифровий та соціальний компоненти 
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працюють у взаємодії та забезпечують якісний розвиток дошкільної 

освіти. 

 

ФІЗИЧНИЙ ПРОСТІР МЕТОДИЧНОГО СЕРЕДОВИЩА 

 

Методичний кабінет нового покоління: від «архіву папок» до 

простору взаємодії 

Традиційно методичний кабінет ЗДО сприймався як статичне 

сховище нормативної документації та методичних розробок. Проте в 

умовах сучасної освіти його функція докорінно змінюється. Сьогодні 

це не склад паперів, а динамічне середовище, яке має стимулювати 

педагога до саморозвитку, рефлексії та творчої колаборації.  

Філософія «Третього місця» для педагога 

У соціології існує концепція «третього місця» – простору, де 

людина проводить час поза домом (перше місце) та робочим місцем 

(друге місце). Для вихователя, чиїм «другим місцем» є групове 

приміщення з високим рівнем емоційної та шумової напруги, 

методичний кабінет має стати саме таким «третім місцем» – 

територією професійного комфорту та перезавантаження. 
 

 
 

Ключові принципи організації простору нового покоління: 

Відкритість: доступ до всіх ресурсів (книг, дидактики, 

обладнання) має бути вільним, без «зачинених шаф». 

Мобільність: використання легких меблів, які дозволяють за 2 

хвилини перетворити зону для індивідуальної роботи на простір для 

групового воркшопу.  
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Ергономіка: освітлення, наявність розеток для гаджетів, зручні 

стільці – ці деталі безпосередньо впливають на працездатність 

дорослого. 

Візуальна чистота: відмова від надмірної кількості дрібного 

декору на користь чіткого зонування та систем зберігання.  

Зонування як інструмент фасилітації 

Ефективний методичний кабінет сьогодні функціонує як 

методичний хаб, поділений на функціональні локації: 
 

Назва зони Призначення Обладнання 

Інформаційно-

аналітична 

Робота з нормативною базою, 

планами та звітами 

Компактні системи зберігання, 

комп’ютер, принтер 

Зона коворкінгу 

Колективне планування, 

обговорення проєктів, 

брейнштормінг 

Великий стіл, фліпчарт або 

маркерна дошка  

Цифрова 

лабораторія 

Створення AI-креативів, 

робота в Canva, монтаж 

відеозанять 

Ноутбуки/планшети, швидкісний 

Wi-Fi, мікрофон.  

Зона STEM-

дизайну 

Апробація нових ігор, 

конструкторів, робототехніки 

Стелажі з новинками дидактики, 

матеріали для творчості  

Релакс-зона 
Психологічне розвантаження, 

неформальне спілкування 

Крісла-мішки, кава-машина, 

професійна періодика для легкого 

читання 
 

Інформаційно-аналітична зона методичного кабінету має бути не 

просто полицею з папками, а фундаментом правової обізнаності 

педагога. Згідно з методичними рекомендаціями, обов’язковим 

наповненням цієї зони є: 

➢ Конституція України; 

➢ Закони України про освіту; 

➢ Конвенція про права дитини.  

Розміщення цієї інструктивно-законодавчої документації у 

вільному доступі забезпечує прозорість управління та допомагає 

педагогам орієнтуватися у внутрішніх процесах закладу. 
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Практична порада: «Правило 5 хвилин» 

Сучасний методичний простір має бути організований так, щоб 

педагог, завітавши до кабінету лише на 5 хвилин (під час перезміни 

чи тихої години), міг отримати корисний стимул: побачити нову 

статтю, знайти потрібний шаблон у цифровому репозиторії або 

надихнутися ідеєю зі «Стіни знахідок».  

Трансформація фізичного простору – це перший крок до зміни 

професійної культури закладу. Коли педагог бачить, що простір 

створений для нього і заради його зручності, рівень його лояльності 

до інновацій та методичних запитів зростає в геометричній прогресії 

 

Освітній дизайн простору для педагогів 

У сучасному ЗДО методичний простір має бути інтуїтивно 

зрозумілим та інформативно насиченим. Якщо педагог витрачає 

більше 2-х хвилин на пошук потрібної інформації або не розуміє 

логіки розміщення матеріалів – простір не працює. Освітній дизайн – 

це інструмент візуального менеджменту, який робить методичну 

роботу прозорою та естетичною.  

Візуальна комунікація та інфографіка. Ми відходимо від 

перевантажених текстом стендів. Сучасний підхід – це інфографіка: 

мінімум тексту, максимум сенсів. 

Методичні навігатори. Замість списків літератури – QR-коди з 

прямими посиланнями на електронні ресурси. 



13 
 

Візуальні алгоритми. Короткі чеклисти та схеми (наприклад, 

«Алгоритм підготовки до атестації» або «5 кроків створення STEM-

проєкту»), розміщені на рівні очей у робочих зонах.  

Простір для обміну ідеями: «Живі стіни» 

Фізичне середовище має стимулювати горизонтальну взаємодію. 

Для цього ми впроваджуємо інструменти візуального обміну: 

Стіна педагогічних знахідок (інтерактивна дошка). Місце, де 

вихователі прикріплюють фото вдалих моментів занять, цікаві 

знахідки чи посилання на корисні сервіси. Це створює ситуацію 

успіху та стимулює професійне «запозичення» ідей.  

Скринька професійних запитів. Простір, де педагог може 

анонімно або відкрито залишити запит на консультацію чи допомогу. 

Це перетворює методиста з «контролера» на «сервісну підтримку». 

Канбан-дошки (Visual Management). Використання дощок зі 

стікерами («Зробити», «В роботі», «Готово») для візуалізації 

підготовки до великих заходів (педрад, свят, аудитів). Це знімає 

тривожність і структурує командну роботу.  

Психологія та естетика середовища 

Мотивуюче середовище базується на кольористиці та освітленні. 

Зона фокусу: більш спокійні, пастельні тони для зони 

індивідуальної роботи з документами. 

Зона креативу: яскраві акценти, незвичні текстури, що 

стимулюють нестандартне мислення.  

Навігація: чіткі вказівники та піктограми для кожної зони 

кабінету, що дозволяють новому працівнику швидко адаптуватися в 

просторі.  

Практична вправа для методиста «Аудит поглядом 

вихователя» 

Мета: оцінити ефективність дизайну простору.  

Завдання. Зайдіть у методичний кабінет і протягом 30 секунд 

спробуйте знайти: 

➢ графік консультацій на місяць; 

➢ одну інноваційну ідею для заняття; 

➢ місце, де ви можете залишити свій відгук чи пропозицію.  

Якщо щось із цього списку не знайдено миттєво – простір 

потребує редизайну. 

Чеклист ефективного візуального середовища: 

➢ інформація на стендах оновлена (не старіше 1 місяця); 

➢ використано не більше 3-х основних кольорів у дизайні; 
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➢  є зона для вільної публікації ідей педагогів; 

➢  наявні QR-коди для швидкого переходу до цифрових ресурсів.  

Освітній дизайн – це не про ремонт, а про логіку професійного 

життя. Створюючи візуально комфортне та функціональне 

середовище, методист демонструє повагу до праці педагога та задає 

високий стандарт якості в усьому закладі.  

 

Простір професійного навчання в дії 

Навчання дорослих (андрагогіка) докорінно відрізняється від 

навчання дітей. Педагог – це суб'єкт із власним досвідом, який прагне 

практичної користі та професійної автономії. Тому фізичний простір 

для навчання має бути не «лекційною аудиторією», а майстернею, де 

теорія негайно перевіряється дією.  

Трансформація форматів: від пасивності до залученості 

Сучасний методист відмовляється від доповідей «за папірцем». 

Простір має сприяти впровадженню інтерактивних форм роботи, а 

саме: 

Методичне кафе: формат зустрічі, де педагоги за чашкою 

чаю/кави обговорюють складні професійні питання. Простір 

організовується за круглими столами, що знімає психологічні бар'єри 

та стимулює щирість.  

Воркшопи та майстерки: робочі зони обладнуються 

необхідними матеріалами (від паперу до STEM-наборів), щоб кожен 

учасник міг створити продукт: план заняття, дидактичну гру або 

алгоритм роботи з батьками.  

Педагогічні студії: простір, де досвідчені педагоги демонструють 

авторські техніки, а молоді спеціалісти мають місце для апробації цих 

технік у безпечному середовищі.  

Мікронавчання (Microlearning) для педагогів. В умовах дефіциту 

часу ефективним є мікронавчання – отримання знань невеликими 

порціями (5-15 хвилин). Для цього в методичному просторі 

створюються:  

➢ локації самостійного опрацювання – зони зі швидким доступом 

до професійних подкастів, вебінарів або коротких 

відеоінструкцій через QR-коди.  

➢ картки-стимули – розміщені в зоні відпочинку короткі кейси або 

ідеї для «п'ятихвилинок» з дітьми, які вихователь може 

проглянути під час вільного часу.  

Принцип «Навчання через досвід» 
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Навчальне середовище має дозволяти педагогу бути дослідником. 

Якщо ЗДО впроваджує STEM-освіту, методичний кабінет має містити 

зону з обладнанням (мікроскопи, конструктори, робототехніка), де 

методист виступає як фасилітатор, допомагаючи педагогам самим 

«прожити» завдання, які вони згодом дадуть дітям.  

Практичний кейс «Методичне кафе» В одному із закладів 

методист перетворив щомісячні наради на «методичне кафе». 

Результат: педагоги перестали боятися оцінювання, почали відкрито 

говорити про професійні труднощі, а кількість власних розробок, 

запропонованих колективом, зросла втричі.  

Простір професійного навчання – це гнучка система, яка 

адаптується під потреби колективу. Облаштовуючи фізичний простір 

методичного середовища слід врахувати такі рекомендації: 

➢ уникайте фіксованих робочих місць під час методичних заходів; 

постійна зміна партнерів у групах стимулює командну 

взаємодію; 

➢ забезпечте мобільність середовища – меблі на роликах або легкі 

модулі дозволяють миттєво перебудувати простір під будь-яку 

інноваційну форму роботи.  

➢ створюйте умови для горизонтального навчання, де кожен 

педагог може бути і учнем, і вчителем для своїх колег.  
 

ЦИФРОВИЙ ПРОСТІР МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

 

Цифрова екосистема методиста: від хмарних сховищ до «єдиного 

вікна» 

У сучасних умовах цифрова екосистема ЗДО – це не просто 

набір сервісів, а стратегічний ресурс, що забезпечує безперервність 

методичної підтримки, мобільність педагогів та прозорість 

управлінських процесів. Для методиста створення такої екосистеми 

означає перехід від ролі «зберігача інформації» до ролі архітектора 

освітнього середовища.  

Концепція «Єдиного вікна» в методичній роботі 

Основна проблема цифровізації в закладі дошкіль ної освіти – 

розпорошеність даних (щось у Viber, щось на пошті, щось на 

флешці). Концепція «єдиного вікна» передбачає створення 

централізованої точки доступу до всіх ресурсів закладу.  

Інструментарій: Google Sites, Microsoft SharePoint або 

інтерактивна дошка Padlet.  
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Функціонал: педагог, заходячи на одну платформу, отримує 

доступ до планування, графіків атестації, бази вебінарів та шаблонів 

документів.  

Архітектура хмарного методичного кабінету 

Ефективна екосистема базується на використанні хмарних 

сервісів (Google Workspace, Office 365), що дозволяють здійснювати 

спільне редагування документів у реальному часі.  

Рекомендована структура папок (Логіка навігації): 

Назва папки Вміст (Цифрові активи) Рівень доступу 

01-Нормативний 

компас 

Накази МОН, положення, 

ліцензійні умови. 
Тільки перегляд 

02-Простір 

планування 

Спільні таблиці з 

календарними планами, сітки 

занять. 

Редагування 

03-Атестаційний 

кейс 

Портфоліо педагогів, графіки 

курсів, чеклисти. 
Спільний доступ 

04-Методична 

скарбничка 

STEM-проєкти, сценарії, 

медіатека (відео занять). 
Редагування/Перегляд 

05-Оперативка 
Протоколи педрад, 

оголошення, опитувальники. 
Перегляд 

Автоматизація та Visual Management 

Цифровий простір дозволяє методисту використовувати 

інструменти візуального менеджменту для відстеження дедлайнів та 

прогресу команди: 

➢ Google Календар: створення спільного календаря закладу з 

нагадуваннями про терміни подачі звітів або дні відкритих 

дверей.  

➢ Канбан-дошки (Trello, Google Keep): візуалізація підготовки до 

педради або методичного заходу (стовпчики: «Треба зробити», 

«В процесі», «Зроблено»).  

Цифрова етика та культура комунікації 

Створення екосистеми неможливе без встановлення «правил 

гри». Цифрова етика допомагає уникнути професійного вигорання: 

➢ Регламент месенджерів: визначення офіційних каналів для 

термінової інформації (Telegram) та робочої документації 

(Google Drive).  

➢ Захист даних: Навчання педагогів основам кібергігієни – 

створенню надійних паролів та управлінню правами доступу до 

файлів.  
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Практична вправа для методиста: «Цифрове прибирання» 

Мета: оптимізувати існуючий цифровий простір. 

Хід. Проаналізуйте свій робочий Google Диск: видаліть копії 

файлів (наприклад, «План-фінал-правки»). Запровадьте єдиний 

стандарт назв файлів: РР_ММ_ДД_Назва_Документа (наприклад, 

2026_05_13_Протокол_Педради). Налаштуйте «Пріоритетні папки» 

для швидкого доступу до найактуальніших матеріалів поточного 

місяця. 

Створення цифрової екосистеми – це не одноразова акція, а 

процес формування нової цифрової культури закладу.  

Починайте з малого. Впровадьте один спільний документ 

(наприклад, графік відпусток або реєстрацію на майстер-клас), щоб 

педагоги відчули зручність хмарних технологій. Завжди залишайте 

можливість для зворотного зв'язку: запитуйте вихователів, чи зручна 

їм створена вами структура папок.  

 

Цифрові інструменти професійного розвитку: інноваційні 

формати 

У сучасному методичному просторі цифрові інструменти 

перестали бути просто засобами демонстрації. Вони стали 

середовищем для колаборації, критичного мислення та креативності 

педагогів. Навчання дорослих вимагає динаміки, тому ми інтегруємо 

цифрові рішення, що забезпечують активну участь кожного 

працівника.  

Інтерактивні дошки та онлайн-майданчики для мозкових 

штурмів 

Для проведення педрад, воркшопів та методичних рингів ми 

використовуємо візуальні платформи (Padlet, Miro, Canva 

Whiteboards):  

Спільне проектування. Замість паперових ватманів – нескінченне 

полотно, де вихователі одночасно додають ідеї, фото та посилання на 

ресурси.  

Методичний репозиторій. Створення інтерактивної стіни з 

кращими практиками, де кожен педагог може залишити коментар або 

«лайк», стимулюючи горизонтальне навчання.  

 

Використання штучного інтелекту (ШІ) як асистента методиста 

ШІ – це революційний інструмент, який звільняє методиста від 

рутинної підготовки матеріалів.  
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Генерація ідей. Використання чат-ботів для розробки сценаріїв 

квестів, підбору ігор за заданою темою або створення чеклистів для 

самоаналізу заняття.  

Візуалізація контенту. Створення унікальних AI-зображень для 

дидактичних матеріалів та оформлення презентацій нового 

покоління, що захоплюють увагу аудиторії.  

Мікронавчання: вебінари, подкасти та мінікурси. Дорослі 

педагоги цінують свій час, тому слід впроваджувати формати 

мікронавчання, а саме:  

➢ Професійні подкасти. Короткі аудіозаписи (5-10 хв) з 

актуальними роз’ясненнями нормативних актів, які вихователь 

може прослухати по дорозі на роботу.  

➢ Навчальні скринкасти. Короткі відеоінструкції «як працювати в 

новій програмі», записані методистом, що знімають технічні 

бар’єри у колективу. 
 

 
 

Практичний кейс: «ШІ-помічник методиста» 

Використання ШІ дозволяє заощадити до 30% часу на технічну 

підготовку матеріалів, спрямовуючи цей ресурс на живе спілкування 

та підтримку команди. Щоб цей інструмент працював максимально 

ефективно, пропонуємо скористатися готовим «Конструктором 

промтів», який автоматизує ваші щоденні завдання». 

1. Планування та методична робота (Адміністративний 

блок) 

Ці промти допомагають швидко створювати структуру заходів та 

нормативні заготовки. 
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Для сценарію педради: «Ти – фасилітатор в ЗДО. Склади сценарій 

інтерактивної педради на тему «Впровадження 3D-моделі 

методичного простору». Додай вправи-криголами (ice-breakers) та 

етапи роботи в малих групах за принципом андрагогіки». 

Для плану консультації: «Склади план консультації для 

вихователів на тему «Цифрова етика та культура комунікації в 

месенджерах». Додай 5 конкретних правил для регламенту закладу». 

Для чек-листа: «Створи чек-лист для самоаналізу вихователем 

проведеного заняття, фокусуючись на розвитку м'яких навичок (soft 

skills) у дітей». 

2. Робота з вихователями (Соціальний простір та навчання) 

ШІ допомагає реалізувати принципи горизонтального навчання 

та підтримки. 

Для «Методичного кафе»: «Запропонуй «меню» для зустрічі в 

методичному кафе на тему «STEM-освіта для найменших». 

Сформулюй питання для обговорення у форматі «Закуска», «Основна 

страва» та «Десерт»». 

Для вирішення конфліктів/кейсів: «Опиши складну педагогічну 

ситуацію (кейс) про опір вихователя-стабілізатора впровадженню 

цифрових інструментів та запропонуй 3 варіанти її вирішення 

методистом-коучем». 

Для мотивації: «Напиши текст мотивуючого повідомлення для 

вихователів у Viber-групу закладу, щоб заохотити їх додати свої 

знахідки на інтерактивну стіну Padlet». 

3. Творчість та STEM (Зона STEM-дизайну) 

ШІ як генератор унікального контенту для занять. 

Генерація ідей занять: «Запропонуй 10 варіантів коротких (на 5-

10 хв) дослідних ігор з водою та повітрям для середньої групи ЗДО, 

які можна провести в зоні STEM-дизайну». 

Створення казок/квестів: «Напиши сценарій екологічного квесту 

територією садочка для старшої групи, де діти мають знайти «скарби 

природи» за допомогою підказок-загадок». 

4. Розвиток особистого бренду та портфоліо 

Промти для підтримки суб'єктності педагога. 

Для самопрезентації: «Допомоги вихователю сформулювати 

короткий опис для його цифрового портфоліо на Google Sites, 

акцентуючи увагу на його майстерності у використанні ігрових 

технологій». 
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Для професійного посту: «Напиши структуру професійного посту 

для Facebook про те, як наш садочок трансформує методичний 

кабінет у сучасний хаб. Використовуй емоційну та надихаючу мову». 

Порада для методиста-дизайнера. Щоб промт працював краще, 

використовуйте формулу: Роль (Ти – методист-фасилітатор) + 

Контекст (Ми працюємо в 3D-системі) + Завдання (Створи план) + 

Формат (У вигляді таблиці або списку). 

Ви можете розмістити ці промти в методичному кабінеті у 

вигляді «Методичного адвент-календаря» або через QR-коди в 

цифровій лабораторії, щоб педагоги могли копіювати їх та 

використовувати самостійно. 

Цифрові інструменти мають бути не самоціллю, а засобом 

полегшення праці та підвищення професійної майстерності. Почніть з 

одного інструменту (наприклад, спільної дошки Padlet) і поступово 

розширюйте арсенал, орієнтуючись на рівень цифрової грамотності 

ваших педагогів.  

Завжди демонструйте власний приклад – методист має бути 

першим, хто випробовує та впроваджує інновації.  

 

Цифрове портфоліо педагога: від звітності до особистого бренду 

У традиційній системі портфоліо часто сприймалося як громіздка 

папка з паперовими копіями сертифікатів, яку збирали «від атестації 

до атестації». Цифрове портфоліо (e-portfolio) – це динамічна 

мультимедійна екосистема педагога, що відображає його 

індивідуальну траєкторію розвитку в реальному часі.  

Формати електронного портфоліо та платформи для 

реалізації 

Вибір платформи залежить від рівня цифрової компетентності 

педагога та мети презентації досвіду:  

➢ Сайт-портфоліо (Google Sites). Найбільш структурований 

формат. Дозволяє створювати окремі сторінки для методичних 

розробок, фотозвітів, відеотеки занять та відгуків батьків.  

➢ Візуальний кейс (Canva). Формат мультимедійної презентації або 

лонгріду. Ідеально підходить для візуалізації творчих проєктів, 

STEM-активностей та авторських посібників.  

➢ Інтерактивна дошка (Padlet). «Жива» стіна досягнень, де 

матеріали додаються у хронологічному порядку, створюючи 

стрічку професійного зростання.  
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Візуалізація професійного росту та рефлексія. Ключова 

відмінність цифрового формату – можливість не просто 

накопичувати факти, а проводити самооцінювання:  

➢ Артефакти замість списків. Замість запису «Провів відкрите 

заняття» педагог додає посилання на відеофрагмент, QR-код на 

інтерактивну гру та короткий рефлексивний коментар: «Що 

вдалося? Що б я змінив наступного разу?».  

➢ Динаміка компетентностей. Використання цифрових діаграм 

або чек-листів для візуалізації розвитку м'яких навичок (soft 

skills) та ІТ-компетенцій.  

Цифровий бренд педагога. У сучасному освітньому просторі 

суб'єктність педагога виявляється через його публічність. Цифрове 

портфоліо стає основою особистого бренду:  

➢ Професійна репутація. Можливість швидко поділитися 

посиланням на свій досвід із колегами з інших регіонів, бути 

спікером на вебінарах чи експертом у професійних спільнотах.  

➢ Естетика та етика. Культура візуального оформлення 

матеріалів та дотримання авторського права в інтернеті. 
 

 
 

Практичний кейс: «Портфоліо замість папок». В одному із 

закладів дошкільної освіти було прийнято рішення про повну відмову 

від друкованих матеріалів для атестації. Педагоги створили власні 

мінісайти на Google Sites. Результат: атестаційна комісія отримала 

можливість дистанційно ознайомитися з роботою вихователів 

упродовж року, а не за тиждень до комісії. Самі ж педагоги 

відзначили, що такий формат дозволив їм подивитися на свою роботу 
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системно та з гордістю презентувати власні «педагогічні знахідки» 

колегам.  

Цифрове портфоліо – це інструмент, що перетворює зовнішній 

контроль на внутрішню потребу в розвитку.  

Рекомендація методисту. Проведіть воркшоп «Створи свій сайт 

за 60 хвилин». Допоможіть педагогам подолати страх перед 

складністю технологій, показавши готові шаблони. Стимулюйте 

педагогів додавати в портфоліо не лише успіхи, а й опис вирішених 

професійних викликів – це найцінніша частина досвіду.  

 

СОЦІАЛЬНИЙ ПРОСТІР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

Культура довіри та партнерства 

Соціальний простір ЗДО – це невидима мережа взаємин, яка або 

живить професійне зростання вихователя, або блокує його. Для 

методиста створення культури довіри є першочерговим завданням, 

адже без відчуття безпеки жодна інновація (будь то ШІ чи STEM) не 

буде впроваджена щиро та ефективно.  

Психологічна безпека колективу. Згідно з принципами 

андрагогіки, доросла людина навчається лише тоді, коли не відчуває 

загрози своєму статусу чи професійній гідності.  

Право на експеримент. Педагог має знати, що невдала спроба 

впровадити нову методику – це не привід для догани, а цінний досвід 

для аналізу.  

Екологічний зворотний зв'язок. Заміна фрази «Ви зробили 

неправильно» на «Як ми можемо покращити цей момент?» змінює 

вектор взаємодії з вертикального (нагляд) на горизонтальний 

(партнерство). 

Трансформація ролі методиста: від контролера до фасилітатора. 

Сучасний методист відмовляється від ролі «істини в останній 

інстанції». Його нові амплуа:  

➢ Ментор: ділиться досвідом, допомагаючи молодому колезі 

пройти шлях адаптації.  

➢ Коуч: ставить сильні запитання, які спонукають педагога самого 

знайти розв'язання проблеми.  

➢ Фасилітатор: організовує процес спільного обговорення так, 

щоб кожен голос у колективі був почутий.  

Командна взаємодія та суб'єктність педагога передбачає: 
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➢ Культуру партнерства: вихователь є суб'єктом свого розвитку, 

а не об'єктом методичного впливу.  

➢ Делегування відповідальності: залучення педагогів до прийняття 

рішень щодо вибору освітніх програм чи формату проведення 

свят.  

➢ Активне слухання: вихователь-методист приділяє увагу не лише 

результатам роботи, а й емоційному стану команди, запобігаючи 

професійному вигоранню.  
 

 
 

Практичний кейс: «Право на помилку» 

У колективі одного із ЗДО було введено правило «безпечної 

п’ятниці». Під час методичних зустрічей педагоги обговорювали не 

свої успіхи, а саме професійні «факапи» – те, що не вдалося. Правило 

було жорстким: жодної критики, лише пропозиції рішень. Це 

допомогло молодим спеціалістам перестати боятися відкритих 

переглядів, а досвідченим – визнати, що вони теж мають право на 

пошук і помилку.  

Практична вправа для методиста: «Аудит довіри» 

Мета: оцінити рівень психологічного комфорту в колективі.  

Хід. Проведіть анонімне опитування з одним питанням: «Чи 

можу я відкрито сказати методисту про те, що мені важко або я 

чогось не розумію?». Проаналізуйте відповіді. Якщо більше 30% 

відповіли «ні» або «сумніваюся» – ваш соціальний простір потребує 

негайного «лікування» через неформальні зустрічі та тренінги з 

командної взаємодії.  
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Культура довіри не будується за один наказ. Це щоденна робота 

методиста над своєю комунікацією. Будьте вразливими. Визнайте 

перед колегами, що ви теж чогось не знаєте або вчитеся новому 

(наприклад, опановуєте нову нейромережу разом із ними). Це знімає 

бар’єр ієрархії.  

Пам'ятайте: педагоги транслюють дітям ту саму модель 

поведінки, яку вони бачать у взаємодії з адміністрацією.  

 

Професійні спільноти педагогів 

У цьому підрозділі ми розкриємо, як відійти від формальних 

методичних об'єднань до «живих» спільнот, де навчання відбувається 

за принципом «рівний-рівному» (Peer-to-Peer).  

Концепція горизонтального навчання в закладі дошкільної 

освіти. Існують декілька видів горизонтального навчання в ЗДО, а 

саме: 

➢ Традиційна вертикальна модель (методист → вихователь) часто 

створює психологічний бар'єр. Горизонтальне навчання 

базується на визнанні того, що кожен педагог є носієм 

унікального досвіду.  

➢ Спільноти практиків (Communities of Practice): це групи 

педагогів, які об’єднуються навколо спільного інтересу 

(наприклад, STEM-освіта чи інклюзія) для регулярної взаємодії 

та професійного зростання.  

➢ Мережева структура: інформація та досвід поширюються не 

зверху вниз, а в усіх напрямках, що робить заклад гнучким до 

змін.  

Крім цього в закладах дошкільної освіти практикують сучасні 

формати навчання, а саме: 

Сучасне наставництво – це двосторонній процес обміну 

досвідом та підтримки, де акцент змістився з вертикальної передачі 

знань на рівноправне партнерство. Воно допомагає швидко 

адаптуватися до змін, розвивати лідерські навички та сприяє 

професійному й особистісному зростанню 

Реверсивне наставництво – інноваційний формат, де молоді 

спеціалісти («цифрові дикани») допомагають досвідченим педагогам 

опановувати ШІ, хмарні сервіси та цифрові інструменти.  

Педагогічні пари – об’єднання педагогів для взаємовідвідувань та 

спільного проєктування занять. Головна умова – відсутність 

оцінювання, лише підтримка та обмін ідеями.  
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Коучинг-сесії – індивідуальна підтримка методистом педагога, 

спрямована на розкриття його потенціалу через відкриті запитання.  

Щоб соціальний простір був динамічним, варто впроваджувати 

формати, які стимулюють активність:  

Інтервізійні групи. Колективне обговорення складних 

педагогічних кейсів («важкі» батьки, адаптація дитини), де колеги 

пропонують варіанти рішень без критики.  

Методичні хакатони. Короткі інтенсивні зустрічі для розв'язання 

конкретної проблеми (наприклад, «Як залучити батьків до освітнього 

процесу через месенджери за 48 годин?»).  

Peer-to-peer воркшопи. Вихователі проводять мінімайстерки один 

для одного за принципом «Я навчився – навчу тебе».  

Практичний кейс: «Педагогічні пари». У закладі дошкільної 

освіти досвідчених педагогів об’єднали з молодими спеціалістами у 

пари для взаємопідтримки. Протягом пів року вони разом планували 

тематичні тижні, створювали цифрові дидактичні ігри та відвідували 

заняття один одного з метою «знайти 3 найкращі знахідки колеги». 

Результат: рівень адаптації нових працівників значно 

покращився, а досвідчені педагоги відчули себе натхненними через 

визнання їхньої ролі як менторів.  

Отже, професійні спільноти – це простір, де народжуються 

інновації завдяки синергії талантів. Вихователь-методист має стати 

модератором мережі. Його завдання – помітити сильні сторони 

кожного та «з’єднати» тих, хто може бути корисним один одному.  

Порада: Уникайте формалізму. Професійна спільнота має 

існувати, поки вона корисна педагогам, а не тому, що вона є в плані 

роботи.  

 

Лідерство вихователя-методиста та розвиток команди 

У сучасному закладі дошкільної освіти вихователь-методист – це 

не «адміністративна одиниця», а освітній лідер, який формує візію 

розвитку закладу та надихає команду на її реалізацію. Цьому 

допомагають певні складові. 

Освітнє лідерство та емоційний інтелект (EQ). Лідерство в 

методичній роботі базується на впливі, а не на посадових 

повноваженнях.  

➢ Емпатія як інструмент. Здатність методиста розпізнавати 

емоційний стан вихователя дозволяє вчасно запобігти 

професійному вигоранню.  
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➢ Розподілене лідерство. Делегування відповідальності за окремі 

напрямки (наприклад, STEM-проєкти) досвідченим педагогам, 

що підвищує їхню професійну вагу в колективі.  

Мотивація та управління змінами. Впровадження будь-якої 

інновації завжди проходить через стадію опору. Завдання лідера – 

перетворити опір на залученість використовуючи різні стимули. 

➢ Формування «агента змін». Замість того, щоб змушувати всіх 

одночасно використовувати ШІ чи нові цифрові дошки, 

методист підтримує ініціативну групу («ранніх послідовників»), 

чий успіх стане мотивацією для решти.  

➢ Нематеріальні стимули. Визнання експертності педагога через 

публікації в цифровому просторі ЗДО, можливість вибору 

власної траєкторії навчання, надання творчих днів для розробки 

авторських посібників.  

Практичний кейс «Команда змін». Методист ЗДО створив 

ініціативну групу з трьох педагогів для впровадження нових підходів 

до дизайну освітнього середовища. Коли рішення про зміну зон у 

групах почали прийматися цією групою колективно, а не спускатися 

директивою зверху, опір з боку іншого персоналу значно зменшився. 

Колеги почали звертатися до «агентів змін» за порадою, що 

перетворило процес оновлення на спільну творчість.  

Практична вправа «Матриця мотивації педагогів» 

Інструкція: проаналізуйте свій колектив та розподіліть педагогів 

за типом їхньої провідної мотивації. 
 

 
 

Варто пам’ятати, що: 
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➢ Соціальний простір – це «софт» (програмне забезпечення) 

нашого методичного хабу.  

➢ Сфокусуйтеся на людях: фізичні та цифрові простори працюють 

лише тоді, коли в колективі панує довіра.  

➢ Будьте гнучкими: лідерство – це не про контроль кожного 

кроку, а про створення умов, де кожен педагог може стати 

лідером у своїй сфері.  

➢ Використовуйте EQ: розвивайте свій емоційний інтелект, щоб 

відчувати ритм і настрій команди.  

 

ІНТЕГРАЦІЯ 3D-ПРОСТОРУ: ЄДИНЕ СЕРЕДОВИЩЕ 

РОЗВИТКУ 

 

Як поєднати фізичний, цифровий і соціальний простори 

Сучасна модель методичного простору ЗДО – це 3D-система, де 

кожен вектор підсилює інший. Інтеграція відбувається тоді, коли 

фізичне середовище стимулює соціальну взаємодію, а цифрові 

інструменти роблять цю взаємодію миттєвою та безбар’єрною.  

Щоб простір працював як єдине ціле, методист має забезпечити 

«наскрізні» зв’язки:  

➢ Фізичний → Цифровий: кожна зона методичного кабінету має 

свій цифровий вихід (QR-коди на посібниках, посилання на 

хмарні папки біля робочих місць).  

➢ Цифровий → Соціальний: онлайн-платформи (Classroom, Padlet) 

стають базою для неформального обговорення, підготовки до 

педрад та горизонтального навчання.  

➢ Соціальний → Фізичний: культура довіри дозволяє педагогам 

вільно трансформувати фізичний простір кабінету під свої 

потреби (коворкінг, зона релаксу).  

Візуальна схема «3D-матриця інтеграції методичного 

середовищ» 

Компонент 

простору 

Фізичне втілення 

(Де?) 

Цифровий 

інструмент (Як?) 

Соціальна 

взаємодія (З ким?) 

Інформаційний 
Методичний стенд / 

QR-навігація  

База нормативних 

документів у хмарі  

Консультування, 

роз’яснення  

Творчий 
Зона майстер-класів, 

STEM-лабораторія  

Онлайн-дошки для 

ідей (Canva, Miro)  

Воркшопи, творчі 

групи  

Рефлексивний 
Зона психологічного 

розвантаження  

Електронні анкети, 

цифрові портфоліо  

Інтервізія, 

менторські зустрічі  
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Алгоритм впровадження (приклад QR-трансформації): 

➢ фізичний простір стає «розумним» завдяки інтеграції QR-

технологій, це забезпечує принцип миттєвої методичної 

допомоги; 

➢ навігація по кабінету: на дверях кабінету – QR-код із графіком 

роботи методиста та посиланням на форму онлайн-запису на 

консультацію;  

➢ жива бібліотека: на полиці з фаховою періодикою – код на 

електронний архів журналів або відеоогляд новинок;  

➢ методична валіза: на кожній теці з матеріалами (наприклад, 

«STEM у ЗДО») – код на теку в Google Drive, де зібрані готові 

дидактичні матеріали та шаблони, які вихователь може одразу 

завантажити на свій телефон. 
 

 
 

Пропонуємо чек-лист: «Готовність до 3D-трансформації 

методичного простору» 

Перевірте, наскільки ваш простір інтегрований (від 0 до 10 балів 

за кожним пунктом): 

➢ доступність: педагог може отримати доступ до методичних 

ресурсів 24/7 з будь-якого пристрою; 

➢ гнучкість: меблі та зони в кабінеті легко трансформуються під 

різні формати роботи (лекція, тренінг, коворкінг); 

➢ суб’єктність: педагоги самостійно наповнюють цифровий та 

фізичний простір своїми знахідками (не лише методист); 

➢ комунікація: у закладі відсутні «інформаційні тупики» – новини 

дублюються у фізичному та цифровому просторах одночасно;  
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➢ психологічний комфорт: соціальне середовище заохочує до 

експериментів та використання нових інструментів без страху 

помилитися.  

Практичний кейс: «3D-тиждень професійного розвитку». У 

закладі дошкільної освіти організували тематичний тиждень, де:  

➢ Офлайн: провели майстерку з виготовлення лепбуків у творчій 

зоні кабінету.  

➢ Онлайн: створили спільну дошку в Padlet, де кожен учасник 

виклав фото свого виробу та додав посилання на джерела.  

➢ Соціально: завершили тиждень «методичним кафе», де 

обговорили, як інтегрувати ці посібники в роботу з дітьми.  

Результат: залученість педагогів склала 95%, оскільки кожен 

знайшов зручний для себе формат участі.  

Порада. Інтеграція – це не про закупівлю дорогого обладнання, а 

про зміну логіки професійного життя. Починайте з малих кроків – 

додайте QR-коди до найпопулярніших матеріалів. Завжди запитуйте 

педагогів: «Що заважає вам скористатися методичним ресурсом?». 

Усунення цих бар’єрів і є справжньою інтеграцією 

 

Моніторинг ефективності методичного простору 

Ефективність методичного середовища визначається не кількістю 

папок у кабінеті, а реальним впливом на якість освітнього процесу та 

професійне самопочуття педагога. Моніторинг дозволяє перетворити 

статичне середовище на динамічну екосистему, що постійно 

еволюціонує. Пропонуємо індикатори успішності 3D-моделі. 

Для об’єктивної оцінки ми виділяємо три групи показників:  

➢ Показники залученості (Цифровий простір): частота звернень 

до хмарних ресурсів, активність у фахових онлайн-спільнотах, 

використання ШІ-інструментів для підготовки занять.  

➢ Показники активності (Фізичний простір): використання 

методичного хабу для неформальних зустрічей, самостійна 

зміна педагогами дизайну групових приміщень, затребуваність 

зони релаксу.  

➢ Показники суб'єктності (Соціальний простір): кількість 

ініціатив від педагогів, готовність ділитися досвідом 

(горизонтальне навчання), рівень психологічної безпеки в 

колективі.  

Інструменти «м’якого» моніторингу та аналітики. Замість 

громіздких звітів ми пропонуємо сучасні інструменти збору даних:  
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➢ Цифрова аналітика: автоматичні звіти Google Classroom або 

Padlet щодо популярності тих чи інших методичних матеріалів.  

➢ Рефлексивні зустрічі: формат «Методичного кафе», де педагоги 

обговорюють, яких ресурсів їм не вистачає для роботи.  

➢ Скринька «Голос педагога» (фізична та цифрова): місце для 

анонімних пропозицій щодо покращення середовища.  

Практичний кейс: «Методичний аудит». Раз на пів року в ЗДО 

проводиться аудит, де педагоги оцінюють середовище за принципом 

«Комфорт – Доступність – Натхнення».  

Хід. Педагоги отримують чек-лист (наведений нижче) та 

заповнюють його анонімно в Google-формі.  

Результат: На основі аналізу методист виявив, що творча зона 

кабінету перевантажена матеріалами, а цифрова безпека викликає 

тривогу. Це дозволило перерозподілити ресурси та провести воркшоп 

із цифрової гігієни.  

Інструмент для методиста: SWOT-аналіз методичного 

простору 

Інструкція: Проведіть цей аналіз разом з ініціативною групою 

педагогів для планування змін на наступний навчальний рік. 
 

 
 

Інтеграція та моніторинг – це серце вашої методичної системи. 

Не бійтеся цифр, вони допомагають бачити реальну картину, а не 

очікувану.  
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Слухайте зворотний зв’язок, якщо методичний кабінет порожній 

– це привід змінити систему, а не посилювати контроль.  

Плануйте через досвід, кожна зміна в просторі має ґрунтуватися 

на реальних потребах вашої команди.  

Створення сучасного методичного простору ЗДО – це не разовий 

захід з оновлення інтер’єру чи закупівлі техніки, а безперервний 

процес побудови живої екосистеми, де кожен педагог відчуває себе 

суб’єктом власного розвитку. У ході нашої роботи ми обґрунтували, 

що лише поєднання трьох векторів – фізичного, цифрового та 

соціального – дозволяє створити 3D-модель середовища, яка 

відповідає викликам XXI століття. Методичний простір – це не 

обмежена стінами кімната з архівом папок, а мережева структура, що 

охоплює весь заклад. Його ефективність вимірюється не кількістю 

документів, а інтенсивністю професійної комунікації та готовністю 

педагогів до інновацій.  

Сучасний вихователь-методист переходить від ролі контролера 

до ролі фасилітатора та освітнього дизайнера. Головним завданням 

стає не перевірка, а створення умов, за яких педагог хоче і може 

розвиватися. Інтеграція цифрових інструментів (ШІ, хмарні сервіси, 

інтерактивні дошки) перестає бути додатком і стає природним 

середовищем для оперативного обміну досвідом та самоосвіти. 

Соціальний простір, побудований на принципах психологічної 

безпеки та партнерства, є ключовим фактором профілактики 

професійного вигорання.  

Маніфест сучасного методиста: 7 заповідей лідера змін 

Простір для людей, а не для папок. Пріоритетом завжди є 

комфорт та потреби педагога.  

Цифра – це простіше, ніж здається. Використовуйте цифрові 

інструменти для звільнення часу на творчість, а не для створення 

нових бар'єрів.  

Помилка – це ресурс для навчання. Створюйте середовище, де 

педагоги не бояться експериментувати.  

Горизонтальне навчання – найсильніше. Кращий вчитель для 

педагога – це його натхненний колега.  

Ергономіка має значення. Фізичне середовище має надихати, а не 

тиснути.  

Суб'єктність понад усе. Дайте педагогу право обирати свій шлях 

розвитку.  
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Безперервність змін. Методичний простір ніколи не буває 

«готовим» – він розвивається разом із командою.  
 

 
 

Дорожня карта: Перші 5 кроків до 3D-простору (після 

прочитання посібника) 

Крок 1. Проведіть аудит. Використовуйте чеклисти з нашого 

посібника, щоб зрозуміти «точку А» вашого закладу.  

Крок 2. Почуйте голос команди. Проведіть неформальну зустріч 

у форматі «методичного кафе» та запитайте: «Що зробить вашу 

роботу зручнішою?».  

Крок 3. Створіть цифрову базу. Організуйте єдиний доступ до 

ресурсів у хмарі, позбувшись «флешок» та застарілих течок.  

Крок 4. Трансформуйте одну зону. Почніть із малого – створіть 

куточок релаксу або творчу зону в методичному кабінеті.  

Крок 5. Підтримайте ініціативу. Дайте «зелене світло» першій 

ідеї вихователя, навіть якщо вона здається незвичною.  

Завершуючи цей посібник, ми віримо, що кожен методист має 

силу перетворити свій заклад на територію професійного щастя. 

Розвиток середовища – це розвиток людей, а розвиток людей – це 

майбутнє наших дітей.  

 

ПРАКТИЧНИЙ БЛОК «ІНСТРУМЕНТАРІЙ ЗМІН» 

 

1. Бліц-збірник «100 ідей для сучасного методиста» (ТОП-

фрагменти) Ці ідеї не потребують великих бюджетів, лише зміни 

підходу до взаємодії.  
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Ідея 1. «Методичний адвент-календар». Щодня у грудні чи 

березні педагоги відкривають у методичному кабінеті (або в Google 

Classroom) коротку корисну пораду чи ШІ-промпт дня.  

Ідея 2. «QR-бібліотека на дверях». Розміщення на дверях 

методичного кабінету QR-кодів зі швидким доступом до нових 

наказів чи цікавих статей, щоб педагоги могли ознайомитися з ними 

«на ходу».  

Ідея 3. «Методичне інтерв'ю». Замість звіту – коротке 

відеоінтерв'ю з вихователем про його успіхи за місяць, яке потім 

публікується у внутрішній групі закладу.  

Ідея 4. «Аукціон помилок». Зустріч, де педагоги діляться не 

успіхами, а помилками та висновками, які вони зробили. 

Найцінніший досвід «викуповується» оплесками.  

 

2. Збірка сценаріїв «Методичне кафе: 3D-трансформація» 

Сценарій 1. «STEM-дегустація: від теорії до практики» 

Фокус. Фізичний простір та зона STEM-дизайну. 

Меню дня (План): 

Закуска. «Що таке STEM для 3-річки?» (короткий брейншторм за 

столами). 

Основна страва. «Конструктор чи експеримент?» – аналіз 

наявного обладнання в методичному хабі. 

Дегустація ідей (Обмін). Педагоги в малих групах розробляють 

одну STEM-активність для своєї вікової групи за 10 хвилин. 

Комплімент від шефа (ШІ-інструмент). Вихователь-методист 

демонструє, як за допомогою ШІ (наприклад, ChatGPT чи Gemini) 

згенерувати 10 варіантів дослідів з водою або повітрям за 30 секунд. 

Рахунок (Рефлексія). Педагоги залишають «чайові» – стікери з 

ідеями, які вони впровадять у своїх групах уже завтра. 

Сценарій 2. «Цифровий десерт: ШІ як асистент вихователя» 

Фокус. Цифровий простір та автоматизація рутини. 

Меню дня: 

Аперитив. «Мій цифровий день» – коротке опитування про те, 

скільки часу витрачається на паперову роботу. 

Основна страва. «Промпт-інженерія для профі» – практична 

робота зі створення планів консультацій чи сценаріїв свят за 

допомогою ШІ. 

Дегустація ідей. Спільне проектування на інтерактивній дошці 

(Padlet або Miro) списку корисних запитів для нейромережі. 
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Комплімент від шефа. Показ готових ШІ-зображень для 

дидактичних карток, створених за 1 хвилину. 

Рефлексія. Вправа «Валіза, м’ясорубка, кошик» – що з цифрових 

інструментів вихователь забирає у свою роботу, що треба 

доопрацювати, а що було зайвим. 

Сценарій 3. «Коктейль «Довіра»: Аукціон професійних 

помилок» 

Фокус. Соціальний простір та культура психологічної безпеки. 

Меню дня: 

Закуска. Вправа-криголам (ice-breaker) для створення безпечного 

середовища. 

Основна страва. «Аукціон помилок» – педагоги діляться не 

успіхами, а професійними «факапами» (невдачами) та висновками, 

які вони зробили. 

Дегустація ідей. Обговорення за принципом «безпечної 

п’ятниці»: жодної критики, лише пропозиції рішень від колег. 

Комплімент від шефа. Виховатль-методист ділиться власною 

помилкою («будь вразливим»), демонструючи, що лідер теж постійно 

вчиться. 

Рефлексія. «Чайові» у вигляді слів підтримки колегам та 

анонімного фідбеку в скриньку «Голос педагога». 

Сценарій 4. «Бренд-буфет: Цифрове портфоліо без стресу» 

Фокус. Індивідуальна траєкторія розвитку та особистий бренд. 

Меню дня: 

Аперитив. Перегляд успішного кейсу «Портфоліо замість папок» 

(як один ЗДО відмовився від паперових звітів). 

Основна страва. «Створи свій сайт за 60 хвилин» – воркшоп з 

використання Google Sites або Canva для візуалізації досвіду. 

Дегустація ідей. Педагоги в парах обговорюють свої «педагогічні 

знахідки» за місяць, які варто додати в цифровий кейс. 

Комплімент від шефа. Презентація готових шаблонів цифрового 

портфоліо, які методист заздалегідь підготував у хмарному сховищі. 

Рефлексія. Заповнення карти професійного зростання: «Мій 

цифровий крок на наступний місяць». 

 

3. Чек-листи для педагога 

Ці короткі форми допомагають фахівцю самостійно коригувати 

свій розвиток у межах 3D-системи.  

Чек-лист «Мій цифровий день»: 
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➢ Чи використав я сьогодні хоча б один цифровий інструмент для 

підготовки до заняття?  

➢ Чи зробив я фото/відеофіксацію успіху дитини для портфоліо?  

➢ Чи перевірив я оновлення у нашому цифровому методичному 

кабінеті?  

➢ Чек-лист «Психологічний клімат у моїй взаємодії»: 

➢ Чи звернувся я сьогодні за підтримкою до колеги?  

➢ Чи надав я позитивний фідбек іншому педагогу?  

➢ Чи відчуваю я, що методичний простір сьогодні допоміг мені 

вирішити професійну задачу?  
 

ДОДАТКИ 

 

ДОДАТОК 1. Чек-лист «3D-аудит методичного простору 

ЗДО» 

Цей інструмент дозволяє методисту побачити реальний стан 

середовища очима педагога. Рекомендується заповнювати разом із 

ініціативною групою вихователів.  

Параметри оцінювання (3D-вектори) 
Стан 

(1-5) 

Нотатки / Що 

змінити? 

1. ФІЗИЧНИЙ ПРОСТІР   

Наявність зон для різних видів діяльності (тиха зона, 

коворкінг, творча)  
  

Мобільність меблів (можливість швидко змінити 

простір під воркшоп)  
  

Доступність матеріалів (відкриті полиці, легкий 

доступ до посібників)  
  

Наявність зони психологічного розвантаження («кава-

брейк зона»)  
  

2. ЦИФРОВИЙ ПРОСТІР   

Наявність єдиного хмарного сховища з актуальними 

матеріалами ЗДО  
  

Використання інтерактивних інструментів під час 

нарад (Padlet, Mentimeter тощо)  
  

Доступність Wi-Fi та техніки для самостійної роботи 

педагогів  
  

Наявність цифрових шаблонів для планування та 

звітності  
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Параметри оцінювання (3D-вектори) 
Стан 

(1-5) 

Нотатки / Що 

змінити? 

3. СОЦІАЛЬНИЙ ПРОСТІР   

Рівень психологічної безпеки (можливість висловити 

ідею без критики)  
  

Наявність дієвих форм горизонтального навчання 

(педагогічні пари, клуби)  
  

Регулярність неформальних зустрічей для підтримки 

командного духу  
  

Прозорість системи мотивації та визнання 

професійних успіхів  
  

 

ДОДАТОК 2. Анкета для педагогів «Мій вектор професійного 

зростання» 

Мета: виявити зони дефіциту та наповнити методичний простір 

змістом, який справді потрібен команді.  

Шановний колего! Ми прагнемо зробити наш методичний 

простір корисним саме для вас. Будь ласка, приділіть 5 хвилин для 

відповідей.  

Які теми для навчання зараз для вас найбільш актуальні? 

(оберіть до 3-х) 

➢ Цифрова грамотність та ШІ.  

➢ STEM-проєкти в ЗДО.  

➢ Взаємодія з батьками в умовах стресу.  

➢ Інклюзивна освіта та індивідуальна траєкторія дитини.  

Який формат взаємодії в методичному кабінеті вам 

найбільше до вподоби? 

➢ Практичний воркшоп / майстер-клас.  

➢ Індивідуальна консультація за запитом.  

➢ «Методичне кафе» (дискусія за чашкою чаю).  

➢ Перегляд коротких відеоінструкцій у зручний час.  

➢ Що заважає вам частіше відвідувати методичний кабінет? 

(Наприклад: брак часу, «закритість» кабінету, відчуття 

контролю, незручне робоче місце). 

_______________________________________________________ 

➢ Яким інструментом (цифровим чи фізичним) ви готові 

поділитися з колегами як експерт? 

_______________________________________________________ 
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ДОДАТОК 3. Конструктор методичного заходу 

(воркшоп/методичне кафе) 

Цей шаблон базується на принципах андрагогіки, де навчання 

відбувається через досвід та розв'язання практичних проблем.  

Етап заходу 
Зміст активності (що робить 

методист-фасилітатор) 

Очікуваний результат 

для педагога 

1. Входження 

(Warm-up) 

Вправа на знайомство або 

«криголам» (ice-breaker) для 

створення безпечного 

соціального простору.  

Зняття напруги, 

готовність до відкритої 

взаємодії.  

2. Актуалізація 

(Why?) 

Обговорення реального кейсу 

або проблеми, з якою вихователі 

стикаються на практиці.  

Усвідомлення особистої 

потреби у нових знаннях 

чи навичках.  

3. Дослідження 

(How?) 

Робота в мікрогрупах: пошук 

рішень за допомогою цифрових 

дошок або STEM-обладнання.  

Активне конструювання 

нових знань через 

співпрацю.  

4. Практикум 

(Do it!) 

Створення «продукту»: плану 

заняття, сценарію гри чи 

чеклиста з використанням ШІ-

інструментів.  

Отримання готового 

інструменту, який можна 

використати завтра.  

5. Рефлексія 

(What next?) 

Вправа «Валіза, м’ясорубка, 

кошик»: що забираю з собою, що 

треба доопрацювати, що було 

зайвим.  

Формування суб'єктної 

позиції та оцінка власного 

зростання.  

 

ДОДАТОК 4. Карта професійного зростання (індивідуальна 

траєкторія) 

Ця карта допомагає педагогу візуалізувати свій шлях від 

«виконавця» до «майстра-дизайнера освітнього процесу».  

Прізвище, ім'я педагога: 

____________________________________________________________ 

Мій професійний фокус на рік: (наприклад: «Інтеграція STEM у 

мовленнєвий розвиток»).  

1. Мої цифрові кроки: 

Які інструменти планую опанувати (Canva, Google Classroom, 

ШІ-помічники)? 

____________________________________________________________ 

Де зберігатиму матеріали (посилання на електронне портфоліо)? 

____________________________________________________________ 

2. Соціальна взаємодія та партнерство: 
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З ким із колег я вхожу в «педагогічну пару» для 

взаємовідвідувань? 

____________________________________________________________ 

Яким досвідом я готовий поділитися на методичному рингу чи у 

кафе? 

____________________________________________________________ 

3. Фізичне середовище моєї групи: 

Яку зону в групі я хочу трансформувати цьогоріч, спираючись на 

принципи освітнього 

дизайну?____________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

4. Мій «багаж» (результати за півріччя): 

Що вдалося 

реалізувати?_________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

Які нові м’які навички (soft skills) я 

розвинув?___________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

ДОДАТОК 5. QR-каталог «Цифрова валіза сучасного 

методиста» 

Цей додаток розроблений для швидкого доступу до сервісів, які 

автоматизують рутинну роботу та роблять методичні заходи 

інтерактивними.  

Категорія 

інструментів 

Рекомендовані 

сервіси 
Яку задачу вирішує? 

Генеративний 

ШІ 

Gemini, ChatGPT, 

Claude 

Створення планів консультацій, 

сценаріїв свят, чеклистів за 1 

хвилину.  

Візуалізація та 

дизайн 

Canva, Adobe 

Express 

Створення професійних афіш, 

презентацій та дидактичних карток 

без навичок дизайнера.  

Командна 

взаємодія 

Padlet, Miro, Google 

Jamboard 

Створення віртуальних «Стін 

знахідок», спільне планування 

проєктів у режимі реального часу.  

Зворотний 

зв'язок 

Mentimeter, Google 

Forms, Kahoot 

Проведення миттєвих опитувань, 

вікторин та оцінювання ефективності 

заходів.  

Організація бази Google Classroom, Створення «Цифрового методичного 
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Категорія 

інструментів 

Рекомендовані 

сервіси 
Яку задачу вирішує? 

знань Notion, Trello кабінету» зі структурованим 

доступом до файлів.  

 

ДОДАТОК 6. Візуальна схема «Зонування 3D-методичного 

хабу» 

Для того, щоб фізичний простір сприймався як «ресурсний», ми 

пропонуємо відійти від формату «кабінет-офіс» на користь 

багатофункціонального хабу.  

Принципи організації зон у ЗДО: 

➢ Інформаційний центр (Welcome-зона): 

➢ Стійка з QR-кодами на тижневі плани та новини.  

➢ Інтерактивна дошка оголошень.  

➢ Зона цифрового коворкінгу: 

➢ Робочі місця з доступом до швидкісного Wi-Fi.  

➢ Спільний принтер та гаджети для створення цифрового 

контенту.  

➢ Творча лабораторія (STEM-майстерня): 

➢ Відкриті полиці з конструкторами, матеріалами для 

експериментів.  

➢ Великий стіл для групової роботи над проєктами.  

➢ Релакс-зона (Coffee & Talk): 

➢ Зручні крісла або диван.  

➢ Кавомашина / чайний куточок для неформального спілкування 

та зниження емоційної напруги.  

➢ Зона мікронавчання: 

➢ Екран або проєктор для перегляду подкастів чи вебінарів 

малими групами.  

➢ Мобільні меблі, що дозволяють швидко створити коло для 

дискусії.  

 

ДОДАТОК 7. Дорожня карта: помісячний план 3D-

трансформації 

Вересень: Діагностика та нормативний старт 

Діагностичний етап. Проведення «3D-аудиту» середовища 

(Додаток 1) та анкетування педагогів для визначення зон 

професійного дефіциту. 
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Цифровий вектор. Створення хмарної папки «01_Нормативний 

компас» з актуальними наказами МОН та Професійним стандартом 

2024 року. 

Соціальний вектор. Перша неформальна зустріч у форматі 

«Методичного кафе» для презентації візії змін. 

Жовтень: Візуальний менеджмент та SWOT-аналіз 

Управління. Проведення SWOT-аналізу методичного простору 

разом з ініціативною групою («агентами змін»). 

Цифровий вектор. Впровадження Google Календаря закладу для 

візуалізації дедлайнів та подій. 

Фізичний простір. Оновлення методичного стенду за 

принципами інфографіки: мінімум тексту – максимум сенсів. 

Листопад: Цифрова етика та «Єдине вікно» 

Цифрова екосистема. Офіційний перехід до концепції «єдиного 

вікна» доступу через Google Sites або Padlet. 

Соціальний вектор. Затвердження «Регламенту месенджерів» для 

встановлення культури професійної комунікації. 

Навчання. Воркшоп з основ кібергігієни для всього колективу. 

Грудень: Мотивація та психологічна безпека 

Мотивація. Запуск «Методичного адвент-календаря» з 

щоденними порадами або ШІ-промтами дня. 

Фізичний простір. Облаштування Релакс-зони (кава-машина, 

крісла-мішки) для зниження емоційної напруги. 

Соціальний вектор. Впровадження вправ на психологічну 

саморегуляцію (дихальні техніки, релаксація). 

Січень: Штучний інтелект та суб'єктність 

Цифрова лабораторія. Навчання педагогів використанню ШІ як 

асистента для генерації сценаріїв та ідей занять. 

Соціальний вектор. Впровадження правила «безпечної п’ятниці» 

та проведення першого «Аукціону помилок». 

Навчання. Початок роботи над цифровими портфоліо педагогів у 

Canva або Google Sites. 

Лютий: STEM-дизайн та мобільність 

Фізичний простір. Облаштування зони STEM-дизайну з 

відкритими полицями та мобільними меблями. 

Цифровий вектор. Початок QR-навігації по кабінету (коди на 

посібниках та теках «Методичної валізи»). 

Соціальний вектор. Запуск формату «Педагогічних пар» для 

взаємопідтримки та обміну ідеями. 
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Березень: Горизонтальне навчання (Peer-to-Peer) 

Соціальний простір. Проведення методичного хакатону або 

рингу для розв'язання актуальних проблем (наприклад, взаємодія з 

батьками). 

Навчання. Педагогічні студії, де вихователі демонструють власні 

авторські цифрові знахідки. 

Цифровий вектор. Активне наповнення «Методичної 

скарбнички» у хмарі спільними напрацюваннями. 

Квітень: Індивідуальні траєкторії та супервізія 

Соціальний вектор. Проведення сесій супервізії та коучингу для 

підтримки індивідуального зростання кожного педагога. 

Цифровий вектор. Фіналізація та презентація цифрових 

портфоліо як основи особистого бренду вихователя. 

Фізичний простір. Створення «Стіни педагогічних знахідок» для 

візуалізації успіхів колективу. 

Травень: Рефлексія та Аудит успіху 

Моніторинг: Підсумковий методичний аудит за принципом 

«Комфорт – Доступність – Натхнення». 

Аналітика. Аналіз частоти звернень до цифрових ресурсів та 

активності в професійній спільноті. 

Завершення. Урочиста зустріч у форматі «Методичного кафе» 

для відзначення досягнень 

 



42 
 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

1. Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної 

освіти): нова редакція. URL: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu

%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf (дата 

звернення 04.04.2026р.) 

2. Бадер С.О. Теоретичні і методичні засади професійної діяльності 

вихователя дітей раннього та дошкільного віку: методичні рекомендації 

для здобувачів спеціальності «Дошкільна освіта» ОС магістр. Полтава: 

Видавництво ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка», 2025. 40 с. 

3. Вовк В.П. Інтерактивні форми, прийоми та методи роботи з 

педагогічними кадрами. URL: https://vseosvita.ua/ (дата звернення 

14.04.2026р.) 

4. Діяльність закладів дошкільної освіти у 2026/2027 навчальному році: 

огляд нових нормативних документів. URL: https://naurok.com.ua/  

5. Інноваційні технології науково-методичної роботи. URL: 

https://sites.google.com/ (дата звернення 08.04.2026р.) 

6. Інформальна освіта (самоосвіта) педагогів ЗДО: основні поради зі 

щоденника вихователя-методиста. URL: https://leleka.rv.ua/ (дата 

звернення 13.04.2026р.) 

7. Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента 

дошкільної освіти: Лист МОН України від 16 березня 2021 р. № 1/9-148. 

URL: https://mon.gov.ua/npa/shodo-metodichnih-rekomendacij-do-

onovlenogo-bazovogo-komponenta-doshkilnoyi-osviti (дата звернення 

04.04.2026р.) 

8. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти: вимога 3.4. URL: 

https://ezavdnz.expertus.com.ua/ (дата звернення 04.04.2026р.) 

9. Методичний кабінет. URL: http://dnz354.edu.kh.ua/ (дата звернення 

14.04.2026р.) 

10. Методичні рекомендації щодо впровадження професійного розвитку. 

URL: https://uied.org.ua/ (дата звернення 14.04.2026р.) 

11. Про затвердження Примірної інструкції з діловодства у закладах 

дошкільної освіти: Наказ МОН України № 711 від 09.05.2025 року. URL: 

https://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/94629/#google_vignette (дата 

звернення 08.04.2026р.) 

12. Наставництво для вихователів у садочках: як нова програма допомагає 

впроваджувати демократичні цінності у ЗДО. URL: 

https://nus.org.ua/2024/01/11/nastavnytstvo-dlya-vyhovateliv-u-sadochkah-

yak-nova-programa-dopomagaye-vprovadzhuvaty-demokratychni-tsinnosti-u-

zdo/ (дата звернення 08.04.2026р.) 

13. Педрада по-новому: 6 ідей для ефективного обміну досвідом. URL: 

https://osvitoria.org/ (дата звернення 08.04.2026р.) 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
https://vseosvita.ua/
https://naurok.com.ua/
https://sites.google.com/
https://leleka.rv.ua/
https://mon.gov.ua/npa/shodo-metodichnih-rekomendacij-do-onovlenogo-bazovogo-komponenta-doshkilnoyi-osviti
https://mon.gov.ua/npa/shodo-metodichnih-rekomendacij-do-onovlenogo-bazovogo-komponenta-doshkilnoyi-osviti
https://ezavdnz.expertus.com.ua/
http://dnz354.edu.kh.ua/
https://uied.org.ua/
https://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/94629/#google_vignette
https://nus.org.ua/2024/01/11/nastavnytstvo-dlya-vyhovateliv-u-sadochkah-yak-nova-programa-dopomagaye-vprovadzhuvaty-demokratychni-tsinnosti-u-zdo/
https://nus.org.ua/2024/01/11/nastavnytstvo-dlya-vyhovateliv-u-sadochkah-yak-nova-programa-dopomagaye-vprovadzhuvaty-demokratychni-tsinnosti-u-zdo/
https://nus.org.ua/2024/01/11/nastavnytstvo-dlya-vyhovateliv-u-sadochkah-yak-nova-programa-dopomagaye-vprovadzhuvaty-demokratychni-tsinnosti-u-zdo/
https://osvitoria.org/


43 
 

14. Приклади кейсів для вихователів. Вихователь-методист дошкільного 

закладу. URL: 

https://special.expertus.com.ua/interactive/4PcR9Y3wFid2LQ8HWleIXOyVbf

xtUNMj/k3sEl8Gbf6uZwS1CDdtLVh0AjeBTIMmJ.pdf (дата звернення 

1.04.2026р. 

15. Професійний розвиток вихователів закладу дошкільної освіти. URL: 

https://vseosvita.ua/ ( дата звернення 03.05.2026р.) 

16. Простір методичних ідей. URL: https://dnz45.edu.vn.ua/ (дата звернення 

03.05.2026р.) 

17. Романюк І. Упорядковуємо простір методичного кабінету в ЗДО. 

Вихователь-методист дошкільного закладу. 2025. № 8. 

18. Самоосвіта вихователя. URL: https://oplatforma.com.ua/ (дата звернення 

05.05.2026р.) 

19. Смирнова І.І. Психологічна підтримка та супровід молодих фахівців у 

професію вихователя ЗДО. URL: https://vseosvita.ua/ (дата звернення 

05.05.2026р.) 

20. Стягунова О. Планування індивідуальної траєкторії професійного 

розвитку педагогічних працівників: брошура. Київ: УІРО, 2023. 13 с. 

21. Супервізія – не ревізія. УІРО. URL: https://uied.org.ua/ (дата звернення 

05.05.2026р.) 

22. Сучасні форми методичної роботи в ЗДО. URL: https://oplatforma.com.ua/ 

(дата звернення 05.05.2026р.) 

23. Форми інтерактивного навчання педагогів. URL: https://dnz12.sumy.ua/ 

(дата звернення 05.05.2026р.) 

https://special.expertus.com.ua/interactive/4PcR9Y3wFid2LQ8HWleIXOyVbfxtUNMj/k3sEl8Gbf6uZwS1CDdtLVh0AjeBTIMmJ.pdf
https://special.expertus.com.ua/interactive/4PcR9Y3wFid2LQ8HWleIXOyVbfxtUNMj/k3sEl8Gbf6uZwS1CDdtLVh0AjeBTIMmJ.pdf
https://vseosvita.ua/
https://dnz45.edu.vn.ua/
https://oplatforma.com.ua/
https://vseosvita.ua/
https://uied.org.ua/
https://oplatforma.com.ua/
https://dnz12.sumy.ua/


44 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Видання підготовлено до друку та віддруковано 

редакційно-видавничим відділом КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР»  

Зам. № 1825  Тираж 100 пр. 

18003, Черкаси, вул. Бидгощська, 38/1 

 


